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Szövegértés – mit és mivel mérünk? 

Szövegtípusok kommunikációs cél szerint Szövegtípusok forma szerint
élményszerző történet elbeszélése, esemény, 

személy, tárgy leírása – érzelmi 
bevonás

folyamatos szövegek 

nem folyamatos 
szövegek 

táblázatok, ábrák, 
grafikonokmagyarázó tudományos, ismeretterjesztő –

tájékoztatás kevert szövegek táblázatok, ábrák, 
grafikonok ékelődnek a 
folyamatos szövegbe

adatközlő adatok, magyarázat vagy 
értelmezés nélkül

Gondolkodási műveletek Feladattípusok
információ-visszakeresés feleletválasztós zárt végű feladatok
kapcsolatok és összefüggések felismerése feleletalkotó nyílt végű, szöveges választ 

igénylő feladatokértelmezés
Nehézségi szint 1–7 szint
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Tesztfüzet – válogatás 

forrás: OKM 2015., 6. évf.



Tesztmátrix – 6. évfolyam 



Tartalmi keret – szövegértés 



Matematika – mit és mivel mérünk? 

Tartalmi területek Gondolkodási műveletek
mennyiségek, számok, műveletek tényismeret és egyszerű műveletek
hozzárendelések, összefüggések alkalmazás, integráció
alakzatok, tájékozódás komplex megoldások és értékelés
statisztikai jellemzők, valószínűség

Feladattípusok Nehézségi szint
feleletválasztásos egyszerű választás 1–7. szint 

igaz-hamis típusú feladatok
nyílt végű rövid választ igénylő 

feladatok
többlépéses számolás vagy 
hosszabb kifejtés
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Tesztmátrix – matematika 



További részletek



Kérdőívek 



Fejlődjünk – de miben? hogyan?



Mikor muszáj foglalkozni az eredményekkel?

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 80. §

A … kormányhivatal felhívja az iskola fenntartójának figyelmét, hogy az iskolában 
intézkedési terv elkészítését kell kezdeményeznie, ha az adott évben elvégzett 
mérések eredményei alapján az iskola bármely telephelyére és bármely képzési 
típusára vonatkozóan

 6. évfolyamon a tanulók legalább fele szövegértésből és legalább fele 
matematikából nem érte el a 2. képességszintet,

 8. évfolyamon a tanulók legalább fele szövegértésből és legalább fele 
matematikából nem érte el a 3. képességszintet,

 10. évfolyamon a tanulók legalább fele szövegértésből és legalább fele 
matematikából nem érte el a 3. képességszintet.

Az iskola a felhívástól számított három hónapon belül megküldi az intézkedési tervét 
a fenntartónak.

Nevezzük ezt „minimumszintnek”.



Mikor muszáj foglalkozni az eredményekkel?



Vigyázz! Minimumszint ≠ alapszint!

alapszint: „Az minimális szint, amelyet szükségesnek tekintünk a további ismeretek szerzéséhez és a 
mindennapi életben való boldoguláshoz az adott korosztály sajátosságait is figyelembe véve.” 

(forrás: Útmutató a Telephelyi jelentés ábráinak értelmezéséhez)

minimumszint: Az intézkedésiterv-készítésre vonatkozóan a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 80. §-ban
meghatározott szintek. 

6. évfolyam 8. és 10. évfolyam

minimumszint alapszint minimumszint alapszint

2. képességszint 3. képességszint 3. képességszint 4. képességszint



Ha javítani szeretnénk az eredményeken...

Problémák Lehetőségek

Külső Belső

K B V



Problémák – okok és indokok

1. Az eredményekre a mérés után túl sokat kell várni. Hogyan 
lehet erre fejlesztést építeni?

2. Túl sok és nehéz feladat – különösen 6. évfolyamon. A tanulók 
nem motiváltak.

3. A tanulói kérdőív túl hosszú. A tanulók nem hozzák vissza. Ha 
visszahozzák is, a szülők nem valós adatokkal töltik ki. Kis 
létszámú osztályoknak nem is lehet CSH-indexe.

4. Május vége nem jó időpont. Nem ezeken az évfolyamokon 
kellene íratni.

5. Az adatok nem mindig valósok. A feleletválasztásnál tippelnek 
a tanulók. A gyenge tanulók a mérés napján hiányoznak. A 
tanulóknak lediktálják a választ.

6. Rákészülés a mérésre – javít az eredményen, de ez nem 
kompetenciafejlesztés.

7. Tanulói jelentés, tanulói azonosító: ki tudja, ki nézi?

K B V
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7. Tanulói jelentés, tanulói azonosító: ki tudja, ki nézi?

Az eredményekre mérés után túl sokat kell várni. Hogyan lehet erre 
fejlesztést építeni?

• országos mérés, (szinte) minden iskola részt vesz benne

• (teljesen) külső mérés

• olyan adatot ad az iskolának, amely országos szinten 
nyújt a tanításáról információt

vagy
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És még egy kérdés:

Kire vonatozik a mérés és a fejlesztés?

A diákra – vagy a tanárra is?
Fejlesztési terv vagy önfejlődési terv?
A diák túl későn kapja az eredményt – de a tanár?
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nem motiváltak.

• közös képességskála
 különböző évfolyamok eredményeinek összehasonlíthatósága
 egymást követő mérések eredményeinek összehasonlíthatósága
 ugyanaz a teszt méri a teljes populációt (1050–2100)

• mérés – teljes tartalmi lefedettség
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Mindenki ugyanazt a feladatlapot oldja meg

Mit nyerünk?
Tanulói jelentések, fejlődésvizsgálat

Intézmény fejlesztő hatás

Mit tehetünk?
Motiváció – mutassuk meg a tanulóknak az 

eredményeiket, a fejlődésüket
Tréning – jó értelemben
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Ahhoz, hogy legyenek ilyen ábráink, kellenek a háttérkérdőívek.
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hiányzó gyengék; kitűnnének a kiugró eredmények
 lehet éveken át azonos „mértékben” kozmetikázni az 

eredményt?
 kozmetikázott jó eredményt követően hogyan lehet 

fejlődést elérni?
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A hangsúly ne a lexikai tudásra, a képletekre 
kerüljön.
Életszerű probléma-szituációk, gondolkodás, új 
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Tantárgyhoz köthető 
feladatok az OKM-ben

példák

OKM feladatok a weben

http://www.ementor.hu/



Köszönjük a figyelmet!


