VEZETŐVEL KÉSZÍTETT INTERJÚ
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CÉL:
· ellenőrzött kollégának a pedagóguskompetenciáit a lehető legobjektívebben lehessen megítélni.


Az interjúban kapott információk 

-	egyrészt a pedagógus önértékelésének vezetői szempontú ellensúlyozása, 
-	másrészt az interjú lehetőséget nyújt a vezetőnek arra, hogy az órákon tapasztaltakat kiegészítse a korábbi vezetői ellenőrzéseken tapasztaltakkal. 

IDŐ: 45 perc

Az interjú készítés menete: (lehetséges!!!!)

Vezető szakértő kérdez, majd a másik szakértő, amennyiben szerinte maradt még feltáratlan terület.
Interjú közben a szakértők jegyzetelnek.

	1. PEDAGÓGIAI MÓDSZERTANI FELKÉSZÜLTSÉG

	KÉRDÉS
	VÁLASZ
	N.É/0-3 PONT
	MEGJEGYZÉS

	1. Milyennek tartja a pedagógus módszertani felkészültségét?
	




	
	

	2. 
	





	
	

	3.
	




	
	

	2. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK, TEVÉKENYSÉGEK TERVEZÉSE ÉS A MEGVALÓSÍTÁSUKHOZ SZÜKSÉGES ÖNREFLEXIÓK

	KÉRDÉS
	VÁLASZ
	N.É/0-3 PONT
	MEGJEGYZÉS

	1. Mennyire felel meg a pedagógus tervezőmunkája az intézmény elvárásainak és a tanulócsoportoknak?
	




	
	

	2. 
	




	
	

	3.




	
	
	

	4.




	
	
	

	3. A TANULÁS TÁMOGATÁSA

	KÉRDÉS
	VÁLASZ
	N.É/0-3 PONT
	MEGJEGYZÉS

	1. Milyen módszerekkel és milyen hatékonysággal segíti a pedagógus a diákok önálló tanulását?
	



	
	

	2. 
	



	
	

	3. 
	



	
	

	4. 
	


	
	

	4. A TANULÓ SZEMÉLYISÉGÉNEK FEJLESZTÉSE, AZ EGYÉNI BÁNÁSMÓD ÉRVÉNYESÍTÉSE, A HÁTRÁNYOS HELYZETŰ, SAJÁTOS NEVELÉSI IGÉNYŰ VAGY BEILLESZKEDÉSI, TANULÁSI, MAGATARTÁSI NEHÉZSÉGGEL KÜZDŐ TANULÓ TÖBBI TANULÓVAL EGYÜTT TÖRTÉNŐ SIKERES NEVELÉSÉHEZ, OKTATÁSÁHOZ SZÜKSÉGES MEGFELELŐ MÓDSZERTANI FELKÉSZÜLTSÉG

	KÉRDÉS
	VÁLASZ
	N.É/0-3 PONT
	MEGJEGYZÉS

	1. Hogy vesz részt a pedagógus a kiemelt figyelmet igénylő tanulók nevelésében, oktatásában?

	
	
	

	2. Mennyire tud megfelelni a pedagógus a tanulók és a szülők egyéni elvárásainak?


	
	
	

	3.


	
	
	

	4. 


	
	
	

	5.


	
	
	

	5. A TANULÓI CSOPORTOK, KÖZÖSSÉGEK ALAKULÁSÁNAK SEGÍTÉSE, FEJLESZTÉSE, ESÉLYTEREMTÉS, NYITOTTSÁG A KÜLÖNBÖZŐ TÁRSADALMI-KULTURÁLIS SOKFÉLESÉGRE, INTEGRÁCIÓS TEVÉKENYSÉG, OSZTÁLYFŐNÖKI TEVÉKENYSÉG

	KÉRDÉS
	VÁLASZ
	N.É/0-3 PONT
	MEGJEGYZÉS

	1. Hogy jelenik meg a közösség fejlesztés a pedagógus munkájában?

	
	
	

	2. 


	
	
	

	3. 


	
	
	

	4. 


	
	
	

	5.


	
	
	

	6. PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK ÉS A TANULÓK SZEMÉLYISÉGFEJLŐDÉSÉNEK FOLYAMATOS ÉRTÉKELÉSE, ELEMZÉSE

	KÉRDÉS
	VÁLASZ
	N.É/0-3 PONT
	MEGJEGYZÉS

	1. Mennyire felel meg a pedagógus értékelő munkája az intézmény elvárásainak és a tanulócsoportoknak?

	
	
	

	2.


	
	
	

	3. 


	
	
	

	4.


	
	
	

	7. KOMMUNIKÁCIÓ ÉS SZAKMAI EGYÜTTMŰKÖDÉS, PROBLÉMAMEGOLDÁS

	KÉRDÉS
	VÁLASZ
	N.É/0-3 PONT
	MEGJEGYZÉS

	1. Milyen a pedagógus kapcsolata a tanulókkal és a szülőkkel?

	
	
	

	2. Milyennek tartja a pedagógus kapcsolatát a kollégákkal?

	
	
	

	3. Milyen a pedagógus intézményen belüli és intézményen kívüli szakmai aktivitása?

	
	
	

	4. Van-e tudomása arról, hogy a pedagógus online közösségeket, kapcsolatot létesít és tart fenn a tanulók és/vagy a szülők körében?
	
	
	

	5. Hogyan értékeli a pedagógus konfliktus megelőző és kezelő módszereit, képességét?

	
	
	

	6.


	
	
	

	7.


	
	
	

	8. ELKÖTELEZETTSÉG ÉS SZAKMAI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS A SZAKMAI FEJLŐDÉSÉRT

	KÉRDÉS
	VÁLASZ
	N.É/0-3 PONT
	MEGJEGYZÉS

	1. Miben nyilvánul meg a pedagógus kezdeményezőkészsége, felelősségvállalása?


	
	
	

	2. Milyen innovációs vagy pályázati feladatokban vesz vagy vett részt a pedagógus?


	
	
	

	3. Reális önismerettel rendelkezik-e a pedagógus?
Hogy fogadja a visszajelzéseket?

	
	
	

	4. Mennyire jellemző a pedagógusra az önfejlesztés igénye?


	
	
	

	5. Mennyire elégedett a pedagógus munkájának eredményességével?


	
	
	

	6. Miket értékel leginkább a pedagógus szakmai munkájában?


	
	
	

	7. Mi az, amiben szeretné, hogy változzon, fejlődjön?


	
	
	

	8.


	
	
	

	9.



	
	
	




2

