A TEVEKENYSEG, ONELEMZES, REFLEXIO NEZOPONTJAI

VISSZATEKINTES A
TERVEZETT
TEVEKENYSEGRE

A MEGVALOSULT
TEVEKENYSEG LEIRASA,

A TEVEKENYSEG
ERTELMEZESE, MODOSITO
JAVASLATOK

Miért azt a tevekenységet
valasztottam?

Mi terveztem?

Mit akartam elérni?

Milyen eredményt reméltem?
Milyen pedagdgus akartam lenni?
(vezetesi stilus, nevelési stilus,
attitid)

Milyen kériilményeket akartam
biztositani?

Milyen szokas- szabalyrendszert,
meglévo ismereteket
feltételeztem?

Mily jellemzi a csoportot?
Milyen jatékszituaciora
épithettem?

Mi tortént? Mi valosult meg? Mi
sikerult? Miert?

A tervezettbdl koriilményekbdl,
feltételekbol mi teljesiilt, mi nem?
Milyen volt a szervezOmunkam?
Vaératlan esemény, reakcio
(6vodapedagdgus-gyermek/dajka,
pedagdgiai asszisztens)

Milyen olt az 6vodapedagdgusi
attitidom a csoportban?

Milyen volt a kapcsolatunk?
Milyen eredmények

valosultak meg a tevékenyseég
soran?

Mit kell valtoztatni (kisebb
modositasokkal)?

Mit kell alapvetéen masképp
tenni?

Mit mivel kell helyettesiteni?
Mi okozta?(okok keresése)
Kovetkeztetesek.... a jovében..
Folyamatok tovabbgondolasa
A szakmai tudas, gyakorlati
tapasztalat szakmai iranyainak
kijelOlése




